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KADRO VE POZiSYONUN
BiRIMI/ALT BIRIMi Sosyal Bilimleri Enstitiisii
STATUSU Akademik Personel
GOREVI Enstitii Miidiirii
BAGLI BULUNDUGU YONETICi Rektor

A. GOREV VE ISLERE ILiSKIiN BILGILER

1. GOREV/ISIN KISA TANIMI
2547 Sayili Kanun’a gore 3 (ii¢) yilligina rektor tarafindan atanir. Dogrudan rektdre bagli olarak gorev yapar ve
Enstitliniin genel isleyisini kontrol etmek ve diizenli isleyisini saglamakla gorevlidir.

2. GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve aksakliklar1 6nlemek i¢in
gerekli dnlemleri almak,

Enstitii igindeki birimler ve kisiler arasinda; enstitii ile diger kurumlar arasindaki iliskileri gelistirmek,
Enstitii kurullarina (Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu) baskanlik etmek, enstitii kurullarinin
kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Enstitli Kurulunu yilda iki kez toplamak; Kurul toplantilarinda baskanlik yapmak ve alinan kararlar
uygulamak

Enstitli miidiir, miidiir yardimcilar1 ve anabilim dali bagkanlarindan olusan, akademik bir organ olan
Enstitli personelini gorevlendirmeye, calismalarini izlemeye, denetlemeye, odiillendirmeye, yasa ve
yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde cezalandirmaya yetkilidir.

Enstitiinlin akademik ve idari personelinin yetistirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi ic¢in gerekli
imkanlar1 saglamak,

Enstitiinlin amaglarina uygun gorevleri yerine getirmek iizere kurulan disiplinler arasi anabilim dallariin
bagkanlarini atamak ve bilgi i¢in rektorliige bildirmek.

Enstitiintin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
Enstitiiniin gelecege yonelik politikalariin ve planlarmin olusturulmast igin gerekli c¢alisma ve
arastirmalar1 yaptirmak,

Enstitlinlin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Enstitii’niin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢alismak,
Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek ve enstitiiniin biitgesi
ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiiritiilmesini saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

Kendisine yardimci olmak iizere enstitiiniin ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki yardimci
segmek ve gorev alanlarini belirlemek.

Kurul toplantilarina bagkanlik yapmak, enstitiiniin yonetimi ile ilgili konularda kararlar verilmesini
saglamak ve verilen kararlar1 uygulamak.

Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Rektorliikge iiye se¢ildigi komisyonlarda bulunmak ve enstitiiyii temsil etmek,

Universite Yonetim Kuruluna, Universite Senatosuna katilmak ve Enstitii ile ilgili konularda gerekli
bilgileri sunmak,
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e Yonetsel bir organ olan Enstitiiniin Yonetim Kurulunu ilgili Yasa ve yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
olusturmak;

e 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapar.

B. BUKADROYA ATANACAKLARDA ARANILACAK NITELIKLER

e 2547 Sayili Kanun’u hakkinda bilgi sahibi olmak.
e AGU Lisansiistii Yonetmeligine ve Senato Esaslarina hakim olmak.
e Sevk ve idare gereklerini bilmek.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum

Ady/Soyadi Tarih/imza..../..../....
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